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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 

г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования"», 

письма Минобразования России от 22 января 1998 г. № 20-58-07ин/20-4 «Об 

учителях-логопедах и педагогах-психологах учреждений образования». 

1.2. Учитель-логопед назначается и освобождается от должности заведующим  

МДОАУ ДС. 

1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха учителя-логопеда, определяется 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и 

расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

1.4. Учитель-логопед непосредственно подчиняется заведующему, заместителю 

заведующего по ВМР,  руководителю психолого-педагогической службы. 

Рабочая неделя составляет 20 часов. 

1.5. В своей деятельности руководствуется: 

 Конституцией РФ; 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

 Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

 Законодательными актами РФ и города Благовещенска; 

 Конвенцией о правах ребенка; 

 Инструкцией по охране жизни и здоровья детей; 

 Правилами и нормами охраны труда и противопожарной защиты; 

 СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. 

№ 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность"; 

 Уставом и локальными актами МДОАУ ДС;  



 Настоящей должностной инструкцией;  

 Трудовым договором; 

 Договором с родителями.  

 

2. Требования к квалификации 

 

2.1 Учитель-логопед должен иметь высшее профессиональное образование в 

области логопедии или дефектологии без предъявления требований к стажу 

работы. 

2.2. К учителю-логопеду предъявляются следующие квалификационные 

требования: 

1-я квалификационная категория: 

 стабильные положительные результаты освоения воспитанниками 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 

организацией; 

 стабильные положительные результаты освоения воспитанниками 

образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 

проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства 

Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662*(5); 

 выявления развития у воспитанников способностей к различным видам 

деятельности; 

 личного вклада в повышение качества образования, совершенствование 

методов обучения и воспитания, транслирование в педагогических 

коллективах опыта практических результатов своей профессиональной 

деятельности, активного участия в работе методических объединений 

педагогических работников организации. 

Высшая квалификационная категория: 

 достижение воспитанниками положительной динамики результатов 

освоения образовательных программ по итогам мониторингов, 

проводимых организацией; 

 достижение воспитанниками положительных результатов освоения 

образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 

проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства 

Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662*(5); 

 выявление и развитие способностей воспитанников,  а также их участия в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

 личного вклада в повышение качества образования, совершенствование 

методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых 

образовательных технологий, транслирование в педагогических 

коллективах опыта практических результатов своей профессиональной 

деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной; 

 активное участие в работе методических объединений педагогических 

работников организаций, в разработке программно-методического 

сопровождения образовательного процесса, профессиональных 



конкурсах. 

2.3. Учитель-логопед должен знать: 

 Приоритетные направления развития образовательной системы 

Российской Федерации;  

 Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную, физкультурно-спортивную деятельность;  

 Конвенцию о правах ребенка;  

 Возрастную и специальную педагогику и психологию;  

 Анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии;  

 Методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии 

воспитанников;  

 Нормативные и методические документы по вопросам профессиональной 

и практической деятельности;  

 Программно-методическую литературу по работе с воспитанниками, 

имеющими отклонения в развитии;  

 Новейшие достижения логопедической и педагогической наук;  

 Правила по охране труда и пожарной безопасности;  

 Теорию и методы управления образовательными системами; 

 Современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированного, развивающего обучения, реализации 

компетентностного подхода;  

 Методы убеждения, аргументации своей позиции, установления 

контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, 

их заменяющими), коллегами по работе;  

 Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их 

профилактики и разрешения;  

 Основы экологии, экономики, социологии;  

 Трудовое законодательство;  

 Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

 Правила внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения;  

 Правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

3. Должностные обязанности 

 

3.1. Для выполнения возложенных на него функций учитель-логопед обязан: 

 Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию 

недостатков развития речи воспитанников; 

  Осуществляет обследование воспитанников, определяет структуру и 

степень выраженности имеющегося у них нарушения развития. 

  Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния 

воспитанников.  



 Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению 

недостатков в развитии речи, восстановлению нарушенных функций. 

 Работает в тесном контакте с воспитателями и другими педагогическими 

работниками, посещает занятия. 

 Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их 

заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания 

помощи детям с ОНР. 

 Ведет необходимую документацию.  

 Способствует формированию общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения профессиональных программ.  

 Реализует образовательные программы.  

 Изучает индивидуальные особенности, способности, интересы и 

склонности обучающихся, воспитанников с целью создания условий для 

обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их 

познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, 

формирования компетентностей, используя разнообразные формы, 

приемы, методы и средства обучения, современные образовательные 

технологии, включая информационные, а также цифровые 

образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки 

воспитанников, соответствующий требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта, федеральным 

государственным требованиям.  

 Проводит НОД, опираясь на достижения в области методической, 

педагогической и психологической наук, возрастной психологии и 

гигиены, а также современных информационных технологий.  

 Соблюдает права и свободы обучающихся, воспитанников. 

 Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников в период 

образовательного процесса.  

 Участвует в работе педагогических, методических советов, других 

формах методической работы, в работе по проведению родительских 

собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой, в организации и 

проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, 

их заменяющим).  

 Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 Постоянно следить за ростом своего профессионального мастерства. 

 Обобщает и представляет опыт своей  деятельности для коллег и 

родителей ДОУ, а также для других дошкольных учреждений города. 

 Создаѐт благоприятный климат в коллективе, являться образцом 

выполнения этических и педагогических норм. 

 Проходит медицинский осмотр в нерабочее время согласно графику 1 

раза в год. 

 Проходит санитарно-гигиеническую подготовку 1 раз в два года.  

 



4. Права 

 

4.1. Учитель-логопед имеет права, предусмотренные ТК РФ, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом и другими 

локальными актами организации. 

4.2. Учитель-логопед в пределах своей компетенции имеет право:  

 свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

 свободу  выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы; 

 право на выбор методических пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, методическим материалам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

 право на участие в управлении образовательной организацией, в том 

числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном 

уставом; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 



 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов 

Российской Федерации. 

4.3. Права, указанные в пункте 4.2 должны осуществляться с соблюдением прав 

и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики 

педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 

5. Ответственность 

 

5.1. Учитель-логопед несет ответственность (в установленном 

законодательством РФ порядке): 

 за реализацию не в полном объеме образовательной программы в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

 за жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса; 

 за нарушение прав и свобод ребенка; 

 за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных 

обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, 

определенных действующим трудовым законодательством РФ; 



 за совершенные в процессе осуществления своей деятельности 

правонарушения в пределах, определяемых действующим 

административным законодательством. 

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанника, а также совершение другого аморального проступка учитель-

логопед может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с 

трудовым законодательством и Федеральным законом Российской Федерации 

от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной 

ответственности. 

5.3. За нарушение правил техники безопасности при эксплуатации аудио - и 

видеооборудования, пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил учитель-логопед привлекается к административной 

ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным 

законодательством. 

5.4. За виновное причинение ДОУ или участниками образовательного 

процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 

обязанностей учитель-логопед несет материальную ответственность в порядке 

и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством. 

 

6. Взаимоотношения (связи) по должности. 

 

Учитель-логопед: 

 6.1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему нагрузки в 

соответствии с расписанием, участия в обязательных плановых мероприятиях и 

самостоятельного планирования обязательной деятельности. 

 6.2. В период, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией 

ДОУ к педагогической, методической или организационной работе в пределах 

установленного рабочего времени. 

 6.3. Получает от администрации ДОУ информацию нормативно-

правового и организационно-методического характера, знакомится с 

соответствующими документами. 

 6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим 

в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками ДОУ. 

 6.5. Подотчетен руководителю ДОУ, заместителю заведующего по ВМР, 

Совету педагогов ДОУ. 

 

      

 

С должностной инструкцией  ознакомлен (а)______________ 

«______»_______________ 2014  год 

 

Экземпляр должностной инструкции получил(а) ___________  

«______»_______________ 2014  год 


